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Date 01.11.2025

Elias Mulky

Antrag: Jubilaumsbeitrag Internal Affairs

Proposal: Anniversary Contribution — Internal Affairs

Antrag an die Vereinsversammlung des SOSETH
im Herbstsemester 2025 am 14. November 2025
Antragsteller

Elias Mulky

elias@sos.ethz.ch

Uberblick

Die Vereinsversammlung wird gebeten, eine
einmalige, aussergewohnliche Anerkennungvon
ca. 15000 CHF brutto fiir Urs Walther zu
genehmigen, als Dank flir seinen Uber 25 Jahre
andauernden, aussergewohnlichen Einsatz im
Bereich Internal Affairs und fiir den Verein
insgesamt.

Begriindung
Rolle und Aufgaben von Internal Affairs

Internal Affairs sorgt dafiir, dass der Verein intern
funktioniert - dass Ordnung, Infrastruktur und
Ablaufe gewahrleistet bleiben. Urs Walther
erflllt diese Rolle seit fast 25 Jahren mit
ausserordentlicher Zuverlassigkeit, Hingabe und
Loyalitat. Er war und ist eine tragende Saule des
SOSETH - oft im Hintergrund, aber immer dann
aktiv, wenn es zahlt.

Beispiele seines Engagements

* Aufbau und Pflege der Beziehungen zur ETH
- eine Grundlage fiir das heutige
Funktionieren des Vereins

* Wiederholte Umzugskoordination inkl.
Raumplanung, Abstimmung mit ETH-Stellen
und personlicher Einsatz

* Aufrechterhaltung des Betriebs wahrend der
Corona-Zeit, als kaum Freiwillige aktiv
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Proposal to the General Assembly of SOSETH in
the fall semester 2025 on November 14th 2025
Requesters

Elias Mulky

elias@sos.ethz.ch

Brief

The General Assembly is requested to approve a
one-time, exceptional recognition payment of
approximately CHF 15,000 gross to Urs Walther, in
appreciation of his outstanding dedication and
more than 25 years of continuous service in the
area of Internal Affairs and for the association as a
whole.

Rationale
Role and Responsibilities of Internal Affairs

Internal Affairs ensures that the association
operates smoothly — maintaining order,
infrastructure, and functional processes. Urs
Walther has fulfilled this role for nearly 25 years
with exceptional reliability, dedication, and
loyalty. He has been, and continues to be, a
cornerstone of SOSETH — often working behind
the scenes, yet always stepping in when it truly
matters

Examples of His Commitment

* Establishment  and maintenance  of
relationships with ETH - a foundation for the
association’s continued functioning

* Repeated coordination of relocations,
including spatial planning, liaison with various
ETH offices, and hands-on personal
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waren

* Kontinuierliche Pflege, Instandhaltung und
Organisation der Vereinsraume

* Unterstitzung und Anstoss zahlreicher
Projekte (z. B. Projekt HIC)

« Ubernahme administrativer Kernaufgaben
(Vertrage, Quastur, Schliesssystem, etc.)

*  Zusatzliche Mitarbeit im Digitalteam

* Stete Beratung und Unterstiitzung anderer
Mitglieder mit seinem grossen Wissen

Leistungsumfang

Konservativ geschatzt entsprach sein Aufwand
Uber die Jahre im Schnitt einer 20 %-Stelle -
zeitweise deutlich dariiber - fiir Aufgaben,die in
anderen Vereinen teils durch mehrere Personen
oder bezahlte Angestellte abgedeckt werden
wiirden (vgl. VSETH Sekretariat).

Einmaliger, aussergewohnlicher Dankesbeitrag

Als Zeichen der Anerkennung fiir diesen
jahrzehntelangen Einsatz wird vorgeschlagen,
eine Urs  Walther eine  einmaliges,
aussergewohnliches  Geschenk  fir  die
geleisteten Aufwande zuzusprechen. Diese
Summe entspricht der folgenden
Berechnungsgrundlage: von 50 CHF pro Monat
Uber 25 Jahre = 600 CHF pro Jahr = 15 000 CHF
Total.

Nach Abzug der Sozialabgaben und der
administrativen  Kosten ergibt sich ein
Nettobetrag von ca. 12 400 CHF

Antrag

Ich bitte hiermit die Vereinsversammlung den
einen einmaligen, aussergewohnlichen
Dankesbeitrag in Hohe von 15 000 CHF (inkl.
Abgaben) flir Urs Walther zu gewahren.
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involvement

* Maintenance of association operations during
the COVID period, when hardly any volunteers
were active

¢ Continuous care, maintenance,
organization of the association’s facilities

* Support and initiation of numerous projects
(e.g., Project HIC)

* Assumption of key administrative duties
(contracts, treasury, access system, etc.)

* Additional involvement in the Digital Team

* Ongoing advice and support to other
members, sharing his extensive knowledge
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Scope of Work

Conservatively estimated, his workload over the
years averaged around a 20% position — at times
significantly higher — for tasks that, in other
associations, would typically be handled by
several individuals or by paid staff (cf. VSETH
Secretariat).

One-Time, Exceptional Recognition Contribution

As a token of appreciation for his decades of
commitment, it is proposed to grant Urs Walther a
one-time, exceptional recognition gift for his
sustained efforts.

This amount is based on the following calculation:
CHF 50 per month over 25 years = CHF 600 per year
= CHF 15,000 total.

After deduction of social security contributions
and administrative costs, this results in a net
amount of approximately CHF 12,400.

Proposal

| hereby request the General Assembly to grant a
one-time, exceptional recognition contribution of
CHF 15,000 (including social charges) to Urs
Walther.
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